
pero que escapan a nuestro radio de acción. Sin embargo, quisiera que tengan la seguridad que 

desde nuestra asociación siempre vamos a defender el derecho de las y los trabajadores de la 

música. Muchas veces nos frustran las acciones de otros actores, ya sea a nivel político, ya sea 

a nivel administrativo; para seguir luchando es muy importante acceder al conocimiento de los 

mecanismos de funcionamiento de las estructuras institucionales y hasta qué punto y en qué 

medida, nosotros como gremio, podemos accionar.3 También es importante tener confianza en 

las personas que habitan hoy en este espacio, quienes siempre estamos dispuestos a recibir 

sugerencias, ideas y, sobre todo, estamos abiertos a la colaboración para que nuestro gremio 

pueda fortalecerse. El trabajo colectivo es importantísimo, entender esas lógicas, con qué 

contamos y con qué no, nos permitirá alcanzar los objetivos y superar las frustraciones. Sin esto 

es imposible.4  

Muchas veces, en Uruguay, tenemos la percepción de que cada vez que cambia una 

administración todo comienza desde cero, no queremos que esto suceda en nuestra agremiación 

y sabemos que para que las instituciones sean sólidas es necesario velar por una construcción 

de ciudadanía plural y democrática, a largo plazo. Tenemos mucho camino andado, mucha 

experiencia acumulada y personas muy capaces. Me permito señalar que necesitamos trabajar 

mucho más como colectivo, confiando en qué es lo que nos mueve, compartiendo esos objetivos 

y discutiendo para llegar a trabajar, más y mejor, por el bien de todas las personas que 

conformamos Audem. Por eso les agradezco y les invito a participar, el apoyo a nuestras 

actividades es fundamental para lograr nuestros principales objetivos, crear fuentes de trabajo, 

buscar la visibilización de nuestra labor y concientizar que la nuestra es una tarea que debe ser 

justamente remunerada.  
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3 Es de público conocimiento que cada vez más las instituciones políticas tienen en sus plantillas de 

trabajo equipos multidisciplinarios de asesores, en ese sentido hemos recibido de forma voluntaria 
apoyo de una consultora en Instituciones Políticas. 
4 Este año se concretó la creación de la Mesa de Audem en Canelones, la subcomisión de Género, la 
subcomisión de Cultura y próximamente la subcomisión del Interior.  


