LLAMADO PUBLICO N° 0001/ 2026

BASES DEL LLAMADO DE OPOSICION Y MERITO PARA OCUPAR
CARGOS DE DOCENTES Y TALLERISTAS ANO 2026

La Intendencia Departamental de Tacuarembd, a través de la Direccién General de
Cultura, convoca a interesados/as a participar de un llamado publico para la
contrataciéon de cargos docentes destinados a desempenarse en el Centro Cultural y
en el interior del departamento, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°® 20.451 y
segun Resolucion N° 0267/2026 de fecha 12 de febrero de 2026.

MODALIDAD DE CONTRATACION

La contratacién sera a término, bajo la modalidad que corresponda segun la normativa
vigente, sin generar vinculo funcional permanente con la Administracion de la IDT.

CARGOS / AREAS A CONVOCAR:
Docentes / Profesores / Talleristas, en las disciplinas que a continuacién se detallan.

Carga horaria: horas semanales detalladas en cada disciplina

Lugar de desempeno: Centro Cultural Tacuarembd / San Gregorio de Polanco/ Villa
Ansina / Tambores-Piedra Sola / Caraguata / Batovi-Sauce de Batovi-Bonilla

1. OBJETO DEL LLAMADO

La Intendencia Departamental de Tacuarembd, convoca a interesados/as en cubrir
cargo de Profesor/a de Arte, con el objetivo de desarrollar propuestas educativas,
artisticas y culturales dirigidas a la comunidad, promoviendo el acceso al arte, la
creatividad, la inclusién y la identidad cultural local.

2. PERFIL DEL CARGO

Se valorara un perfil con vocacion educativa y social, capacidad para trabajar con
diferentes franjas etarias (nifios, adolescentes, jovenes y adultos), disposicion para el
trabajo en equipo y compromiso con proyecto cultural.

3. REQUISITOS EXCLUYENTES

Los/as aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:



Ser mayor de 18 anos.

Ser ciudadano/a uruguayo/a o contar con residencia legal vigente.
Poseer formacion en el area artistica correspondiente al cargo
Experiencia en docencia artistica formal y/o no formal.
Disponibilidad horaria acorde a la carga horaria propuesta

No estar comprendido/a en causales de inhabilitacién para cargos publicos.

3.1 Incompatibilidades para el cargo:

o En el momento de la contratacion no se podra mantener vigente otros

vinculos con la Administracion Publica, excepto aquellos que admitan
acumulacion con otros cargos en virtud de la normativa vigente.

No percibir pasividad, retiro ni subsidio proveniente de actividad publica
generada por si mismo, excepto en los casos donde se presente su

habilitacion.

3.2 Prohibiciones:

e No haber sido desvinculado de la administracion publica, con resolucion
firme, por la comision de falta grave o incumplimiento de sus

obligaciones.

e Existencia de inhabilitacion como consecuencia de una sentencia penal

ejecutoria.

4. REQUISITOS A VALORAR (NO EXCLUYENTE)

Se consideraran especialmente los siguientes antecedentes:

Formacion docente en educacion artistica.

Experiencia en trabajo comunitario, cultural o territorial.

Participacion en proyectos institucionales, interdisciplinarios o inclusivos.
Capacidad para disefiar y ejecutar proyectos artisticos-pedagogicos.
Manejo de grupos heterogéneos.

Conocimiento del contexto sociocultural local.

Formacion complementaria (cursos, talleres, seminarios).

5. FUNCIONES DEL CARGO

El/la docente seleccionado/a debera:

Planificar y dictar clases/talleres de arte segun los lineamientos
institucionales.

Elaborar propuestas pedagogicas acordes a la poblacion destinataria.



e Participar en actividades culturales, muestras, presentaciones y eventos.
e Articular acciones con otros docentes, coordinadores y equipos técnicos.
e Realizar evaluaciones y registros de los procesos desarrollados.

e Cuidar y promover el uso responsable de los espacios y materiales.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as postulantes deberan presentar:

e Curriculum vitae actualizado, foliado.

e Copia de cédula de identidad.

e Copias de titulos y certificados (formacién y cursos).

e Constancias de experiencia laboral (si correspondiera).

e Breve propuesta pedagdgica o fundamentacién del curso o taller al que se
presenta

e Declaracién de horas en cargo publico (No podra superar las 60 hs semanales)

e Foto carnet actual

e Certificados de Antecedentes Judiciales y Penales y Decreto 382/99

e Certificado de Antecedentes Judiciales segun Ley N° 19.791

e Certificado de la inscripcion o no inscripcion en el Registro Nacional de

Violadores y Abusadores Sexuales.

La no presentacion de los mismos, imposibilitara la contratacién del postulante,
eximiendo a la Administracion de cualquier responsabilidad al efecto.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

La seleccion se realizara mediante:
Puntuacién de méritos (30 puntos)

a) Formacion académica.

b) Cursos

c) Los cursos a puntuar deben ser a partir de 20 hs de carga horaria (las horas
no son acumulables, es decir que si presenta dos cursos de 10 no suman 20
horas)

d) Los doctorados, diplomas, maestrias, y posgrados computan como un curso
(1 punto)

Experiencia. (30 puntos)



e) Experiencia laboral relacionada al lamado (debidamente acreditada)

Total: 60 puntos

Entrevista personal (Total 40 puntos).

Pasaran a entrevista aquellos que obtengan puntaje igual o mayor a 40 puntos
contabilizando curso y experiencia.

Se convocaran a los candidatos por medio de correo electronico y llamado telefénico
al celular de contacto registrado.

Las entrevistas tendran una duracion maxima de 15 minutos.
La entrevista tendra un puntaje de 40 puntos.

Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias en si mismas, y con los
postulantes que aprobaron todas las instancias se efectuara un orden de prelacién
correspondiente

El tribunal valorara especialmente la idoneidad para el cargo y la adecuacion al
proyecto cultural de IDT

8. TRIBUNAL

El Tribunal estara integrado por representantes de la Intendencia y/o referentes del
area cultural y educativa.

9. PLAZO Y FORMA DE INSCRIPCION

Las inscripciones se recibiran en la Intendencia Departamental de Tacuarembo,
Oficina de RRHH, desde el 19 hasta el 25 de febrero inclusive, de 8:00 a 12:00
hs, en forma presencial, con entrega de las carpetas correspondientes, con la
documentacion que se detalla en el Punto 6 de este llamado.

La documentacion puede ser presentada por el interesado u otra persona en
representacion del titular.

La misma carpeta puede ser valida para mas de una disciplina. Se dejara constancia
del codigo correspondiente especificado en el llamado.

10. DESIGNACION DE LOS CONTRATOS SELECCIONADOS



e En caso de que algun postulante no acepte la convocatoria o alguna de las
condiciones del contrato, se procedera a citar al siguiente seleccionado segun
el orden descendiente.

la Institucion

resultados.

bases.

e EI mismo sera publicado en la pagina WEB de
(www.imtacuarembo.gub.uy) y sera de estricta responsabilidad de los
postulantes informarse de los

11. DISPOSICIONES GENERALES

e La sola presentacion al llamado implica el conocimiento y aceptacién de las
presentes

e El llamado podra declararse desierto si asi lo entiende el Tribunal.

e La Administracion se reserva el derecho de realizar las adecuaciones
necesarias al proceso.

LLLAMADO A DOCENTES PARA CENTRO.CULTURAL TACUAREMBO

AREA MUSICA Perfil requerido (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD.AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal
AMOO01 Coro Departamental 20
AMO002 Bajo y Ensamble Musical 15
AMO003 Taller de Composicion y Creacion de Canciones 15
AMO004 Tecnologia Aplicada a la Musica 12
AMO05 Piano y Teclado 15
AMO06 Guitarra y Ensamble Musical 30
AMOO07 Acordedn a Piano 15
AMO008 Bandonedn 15

AREA DANZA Y EXPRESION CORPORAL Perfil requerido: (Consultar anexo)



http://www.imtacuarembo.gub.uy/

Docente con experiencia en ensefianza de danza y trabajo corporal.

COD. AD Disciplina / Curso Carga horaria semanal
ADO001 Danzas Contemporaneas y Urbanas 15
ADO002 Danzas Folkldricas e iniciacion al tango 20

AREA TEATRO, LETRAS Y EXPRESION- Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente o actor/actriz con formacion teatral y vocacion pedagogica.

COD AT Disciplina / Curso Carga horaria semanal
ATOO01 Taller de Teatro (Nifios y Adultos) 20
ATO002 Taller de Escritura y Escritura Terapéutica 15

AREA ARTES VISUALES DISENO Y OFICIOS -Perfil requerido (Consultar

anexo)

Docente o tallerista con formacion y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

COD.AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal
AAV001 Dibujo y Pintura 30
AAV002 Caricatura y Dibujo 20
AAV003 Disefio Industrial e Indumentaria industrial 15
AAV004 Ceramica y Alfareria 30
AAV005 Tallado en Madera y carpinteria basica 10
AAV006 Técnicas de Reciclaje,artesanias decorativas 15




AAV007

Proceso de Lana y Telar

20

AREA COMPLEMENTARIAS (Consultar anexo)

COD AC

Disciplina / Curso

Carga horaria semanal

AC2001

Taller de Ajedrez

10

AC2002

Comunicacion y Gestion de Redes

15

LLAMADO A DOCENTES PARA VILLA ANSINA/PUEBLO DEL BARRO Y

AREA ARTES VISUALES, DISENO Y OFICIOS

Perfil requerido (Consultar anexo)

Docente o tallerista con formacién y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

tortas

COD. A/AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal
A/AAV001 Taller de proceso de lana y telar 6
A/AAV002 Guasqueria tradicional 6
A/AAV003 Taller de escultura, tallado y modelado 8
en cemento
A/AAV004 Dibujo y pintura (Para nifos y 8
adolescentes
A/AAV007 Taller de Panaderia (semestre ) 5
A/AAV008 Taller de Reposteria y decoracion de 5




A/AAV009 Taller de costura industrial 8

A/AAV0010 Taller de iniciaciéon a Electricidad 8
Automotriz

AREA MUSICA - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD.A/AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal

A/AMO001 Organo y acordedn a piano 8

AREA COMPLEMENTARIAS (Consultar anexo)

COD.A/AC Disciplina / Curso Carga horaria semanal
A/AC001 Iniciacién al uso publicitario de las redes 8
A/AC002 Cerrajeria basica 6

 LLAMADO A DOCENTES PARA SAN GREGORIODEPOLANCO

AREA ARTES VISUALES, DISENO Y OFICIOS - Perfil requerido: (Consultar
anexo)

Docente o tallerista con formacién y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

COD. SG/AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal

SG/AAV001 Ceramica 10




SG/AAV002 Taller de macramé/artesanias 6
comercializables

SG/AAV003 Dibujo y pintura 6

AREA MUSICA -
Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD. SG/AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal
SG/AMO001 Piano 6
SG/AM002 Percusion 6
SG/AMO003 Guitarra 6

AREA DANZA Y EXPRESION CORPORAL -

Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente con experiencia en ensefianza de danza y trabajo corporal

COD. SG/AD Disciplina / Curso Carga horaria semanal

SG/ADO001 Talleres de danzas: tango y folkléricas 8

AREA COMPLEMENTARIAS (Consultar anexo)

COD. A/AC Disciplina / Curso Carga horaria semanal

A/AC001 Iniciacién al uso publicitario de las Redes 6

 LLAMADO ADOCENTESPARAVILLACARAGUATA



AREA ARTES VISUALES, DISENO Y OFICIOS --Perfil requerido:(Consultar
anexo)

Docente o tallerista con formacién y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

COD. C/AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal
C/AAV002 Tallado en madera 6
C/AAV003 Disefo y creacién de prendas 6
C/AAV004 Telar 6
C/AAV005 Guasqueria 6
C/AAV006 Gastronomia 6

AREA MUSICA - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD. C/AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal

C/AMO001 Piano y teclado 6

AREA DANZA Y EXPRESION CORPORAL - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente con experiencia en ensefianza de danza y trabajo corporal

COD. C/AD Disciplina / Curso Carga horaria semanal

C/ADO001 Danzas folkléricas 6

AREA COMPLEMENTARIAS (Consultar anexo)

COD. A/AC Disciplina / Curso Carga horaria semanal

10



A/AC001 Informatica y buen uso de redes 6

| LLAMADO A DOCENTES PARATAMBORES Y PIEDRASOLA

AREA ARTES VISUALES, DISENO Y OFICIOS -Perfil requerido: (Consultar
anexo)

Docente o tallerista con formacién y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

COD. T/AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal
T/AAV001 Taller de Costura, manualidades y reciclado 8
(Tambores)
T/AAV002 Cocina basica y artesanias (PIEDRA SOLA) 6
T/AAV003 Ceramica 8
AREA MUSICA - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD. T/AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal

T/AMO01 Musica (piano,solfeo y teclado) 6

AREA DANZA Y EXPRESION CORPORAL - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente con experiencia en ensefianza de danza y trabajo corporal

COD. T/AD Disciplina / Curso Carga horaria semanal

11



T/ADOO1

Danzas: Folcloricas tradicionales

10

T/AD002

Danza Flamenca y Coro

10

| LLAVADO ADOCENTES PARABATOVIBONILLA

AREA ARTES VISUALES, DISENO Y OFICIOS - Perfil requerido: (Consultar

anexo)

Docente o tallerista con formacién y experiencia en artes visuales, con enfoque
educativo y comunitario.

COD.BB/AAV Disciplina / Curso Carga horaria semanal
BB/AAV001 Taller de Panaderia y confiteria 12
BB/AAV002 Taller de escultura, tallado y modelado 10
en cemento.
BB/AAV003 Taller de macramé/artesanias 8
comercializables.
BB/AAV004 Disefio y costura industrial 10
BB/AAV005 Taller de Artes (Pintura, dibujo y 10
manualidades para nifios)
BB/AAV005 Cesteria en diario y reciclado 8

AREA MUSICA - Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente de musica con enfoque pedagdgico, inclusivo y comunitario.

COD.BB/AM Disciplina / Curso Carga horaria semanal
BB/AMO01 Organo y acordeodn 10
BB/AM002 Guitarra criolla ,Batovi y Cerro de Batovi 8

12



AREA DANZA Y EXPRESION CORPORAL -Perfil requerido: (Consultar anexo)

Docente con experiencia en ensefianza de danza y trabajo corporal

COD.BB/AD Disciplina / Curso Carga horaria semanal
BB/AD001 Danzas tradicionales (folklore ) 8
AREA COMPLEMENTARIAS (Consultar anexo)
COD.BB/AC Disciplina / Curso Carga horaria semanal
BB/AC001 Taller Qe Informética aplicada a la 10
comunicacion
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